PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA Z PRZYRODY
w szkole Podstawowej nr 47 im. Jana Brzechwy w Sosnowcu

1. Dokumenty okreslajgce Przedmiotowe Zasady Oceniania:
a. Rozporzadzenia MEN z dnia 3.08.2017 r. sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U.2017 r. poz.1534.
b. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Szkole Podstawowej nr 47 w Sosnowcu.
c. Program nauczania przyrody w klasie 4 ,Tajemnice przyrody” wyd. Nowa Era
2. Cele Przedmiotowego Systemu Oceniania:
Sprawdzenie poziomu opanowania wiedzy i zdobytych umiejetnosci.
Mobilizowanie ucznia do dalszej pracy.
Stymulowanie rozwoju ucznia.
Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia
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e. Diagnozowanie poziomu nauczania
3. Ocenie podlegajqg osiggniecia edukacyjne uczniow w nastepujgcych obszarach:
a. wiedzaijej stosowanie w praktyce,
b. ksztatcone umiejetnosci
c. aktywnoséizaangazowanie w praktyce.
4. Formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

forma ocena

prace pisemne:
— sprawdziany (klasowki) obejmuja wieksza partie materiatu, okreslong przez

nauczyciela, najczesciej po ukonczeniu dziatu programowego; stopniem szkolnym 1-6 wedtug
—  kartkowki dotyczace materiatu z 2 — 3 ostatnich tematéw przyjetej skali procentowej
praca i aktywnos$¢ na lekcji indywidualna i praca w grupach (np. prowadzenie | stopniem szkolnym 1-6 lub
zeszytu ¢wiczen, praca z mapg lub atlasem, karty pracy itp.) wyrazona w postaci ,,+” ,,-”
odpowiedzi ustne stopniem szkolnym 1-6 lub
wyrazona w postaci ,,+” ,,-”
prace domowe i prowadzenie zeszytu przedmiotowego stopniem szkolnym 1-6

prace dtugoterminowe np. hodowle, obserwacje przyrodnicze, referaty, | stopniem szkolnym 1-6
prezentacje multimedialne, zielniki, plakaty

aktywnos¢ pozalekcyjna np. osiggniecia w konkursach, akcjach charytatywnych, | podwyzsza ocene semestralng
proekologicznych lub koricowa

Zasady oceniania:

1. Oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kazda ocene z pisemnych i ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia wpisuje sie do
dziennika elektronicznego.

3. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych sprawdziandw podawane sg z minimum
tygodniowym wyprzedzeniem. Sprawdzian poprzedza powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci.

4. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadad.
Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji. Nie ma mozliwosci
poprawy kartkéwek.

5. Sprawdziany pisemne oraz kartkdwki ocenia sie wedtug przyjetej skali procentowej, ujetej w WSO:
celujacy (6) — 100% punktacji zasadniczej,
bardzo dobry (5) — 99% - 91% punktacji zasadniczej,
dobry (4) — 90% - 71% punktacji zasadniczej,
dostateczny (3) — 70% - 51% punktacji zasadniczej,
dopuszczajacy (2) — 50% - 31% punktacji zasadniczej,
niedostateczny (1) — ponizej 30% punktacji zasadniczej,

Oceny 5 do 2 mogg by¢ rozszerzoneo , +” i, —*
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Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw przedstawiane s3 do wglagdu uczniom na zajeciach dydaktycznych do dwodch tygodni po
przeprowadzonej pracy pisemnej. Nauczyciel omawia i poprawia btedy uczniéw ze sprawdzianu wspdlnie z
uczniami na zajeciach edukacyjnych, a ocene wpisuje do dziennika elektronicznego.

W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej ma on obowigzek napisac zalegty sprawdzian w ciggu
dwdch tygodni po powrocie do szkoty, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Niedopetnienie tego
obowigzku skutkuje oceng niedostateczng. Nieobecnos¢ na pracy klasowej odnotowuje sie w dzienniku
symbolem ,,nb”.

Ocena niedostateczna lub dopuszczajaca ze sprawdzianu pisemnego moze byé poprawiona w ciggu dwdch
tygodni od daty oddania sprawdzianu. W przypadku niestawienia sie ucznia w okreslonym terminie,
nauczyciel wpisuje ocene niedostateczng.

Ocena otrzymana z poprawy pracy pisemnej wpisana jest jako kolejna do dziennika, do wystawienia oceny
na semestr obie sg réwnorzedne.

Uczen ma obowigzek pisac kazdg prace sprawdzajgca dtugopisem lub piérem niescieralnym.

Sprawdziany przechowuje nauczyciel przedmiotu do korica zajeé¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Praca i aktywnos¢ na lekcjach, nagradzana jest ,+”. Za kazde 5 zgromadzonych ,+” uczen otrzymuje ocene
bardzo dobry. Przez aktywnos¢ na lekcji rozumiemy czeste zgtaszanie sie na lekcji i udzielanie poprawnych
odpowiedzi, udziat w dyskusji, wykonywanie zadan okreslonych przez nauczyciela w zeszycie éwiczen,
kartach pracy, aktywng prace w grupie, zapisywanie notatek z lekcji w zeszycie przedmiotowym.

Uczen, ktéry odmawia pracy na lekcji i nie wykonuje zadan okreslonych przez nauczyciela, moze otrzymac
»- . Za kazde 3 minusy (,,-"”) uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Uczen na obowigzek posiadania i przynoszenia na kazdg lekcje przyrody zeszytu przedmiotowego i zeszytu
¢wiczen.

Uczen ma prawo do zgtoszenia dwa razy w semestrze nieprzygotowania (,,np.”) do danej lekcji na poczatku
zaje¢, co zwalnia go w danym dniu od odpowiedzi ustnej, pisania niezapowiedziane]j kartkéwki, posiadania
zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen oraz do zgtoszenia dwa razy w semestrze brak pracy
domowej, zadania (,,bp”). Kazdy kolejny brak skutkuje oceng niedostateczng. Nieprzygotowanie nie zwalnia
z zapowiedzianych prac pisemnych. Za brak przygotowania do lekcji uczen moze otrzymaé wpis do
dziennika w postaci ,np, nb” lub ocene niedostateczng. Niewykorzystane przywileje przepadaja.

Uczen nieobecny na lekcji ma obowigzek uzupetni¢ przerobiony zakres materiatu, zadania w zeszycie
¢wiczen, notatki w zeszycie przedmiotowym i odrobi¢ zadania domowe.

Uczen, ktoéry opusci ponad 50% godzin lekcyjnych z przedmiotu, nie moze by¢ klasyfikowany.

Ocena semestralna/roczna wynika z ocen biezgcych, ale nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych.
Oceny klasyfikacyjne z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie na podstawie
systematycznej oceny pracy uczniéw z uwzglednieniem ocen biezgcych.

O przewidywanej niedostatecznej ocenie semestralnej/rocznej uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni)
sg informowani na miesigc przed zakoriczeniem semestru/roku szkolnego.

U ucznidw ze szczegdlnymi trudnosciami w przyswajaniu wiadomosci i opanowywaniu umiejetnosci
praktycznych z przedmiotu dostosowuje sie poziom wymagan stosownie do jego mozliwosci zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Ogolne kryteria i wymagania na poszczegdlne oceny

Ocene osiggniec ucznia semestralng/roczng mozna sformutowac z wykorzystaniem zaproponowanych
kryteridw odnoszacych sie do szesciostopniowej skali ocen.

a. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania
samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Opanowat wymagang
wiedze i umiejetnosci na oceny minimum bardzo dobry, wykazuje sie duzym zaangazowaniem na
lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje
sie przedmiotami i dba o wtasciwg organizacje miejsca pracy. Jest zawsze aktywny i przygotowany
do lekcji, posiada starannie prowadzone notatki w zeszycie przedmiotowym oraz uzupetniony
zeszyt ¢wiczen, na biezgco odrabia zadane prace domowe. Jest zdyscyplinowany i uwazny na



zajeciach. Nie otrzymat zadnych negatywnych ocen ani ,,-” w ciggu semestru oraz nie zgtaszat ,np”
lub ,,bp”.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie i samodzielnie wykonuje
zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym. Opanowat wymagang wiedze i umiejetnosci na
oceny minimum dobre. Systematycznie wykazuje sie zaangazowaniem na lekcji, a podczas
wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje sie przedmiotami i
dba o witasciwg organizacje miejsca pracy. Jest aktywny i przygotowany do lekcji, posiada starannie
prowadzone notatki w zeszycie przedmiotowym oraz uzupetniony zeszyt ¢wiczen, na biezgco
odrabia zadane prace domowe. Jest zdyscyplinowany i uwazny na zajeciach. Nie otrzymat ,-” w
ciggu semestru. Wykorzystat jedynie dopuszczone w semestrze nieprzygotowania i braki pracy
domowej.

Ocene dobry uzyskuje uczen, ktéry na lekcjach korzysta z niewielkiej pomocy nauczyciela lub
kolezanek i kolegéw. Na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny bardzo dobry. Wykazuje sie
zaangazowaniem na lekcji, a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP,
bezpiecznie postuguje sie przedmiotami i dba o wtasciwa organizacje miejsca pracy. Stara sie by¢
aktywny i przygotowany do lekcji, posiada notatki w zeszycie przedmiotowym oraz w wiekszosci
uzupetniony zeszyt ¢éwiczen, odrabia zadane prace domowe, uzyskuje ,+” z aktywnosci. Stara sie
uwaza¢ na lekcji i by¢ zdyscyplinowanym. Wykorzystat jedynie dopuszczone w semestrze
nieprzygotowania i braki pracy domowej.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktéry pracuje systematycznie, ale podczas realizowania zadan
w duzej mierze korzysta z pomocy innych oséb, a tresci nauczania opanowat na poziomie nizszym
niz dostateczny. Sporadycznie wykazuje sie aktywnoscig na zajeciach. Nie wykazuje
systematycznosci w odrabianiu prac domowych, czy pracy na lekcji. Zdarza mu sie otrzymanie ,,- ”
za niewykonywanie zadan na lekcji.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry z trudem wykonuje dziatania zaplanowane do
zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Na sprawdzianach osigga
wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czesto jest nieprzygotowany do
lekcji, nie wykazuje aktywnosci. Czesto zdarza mu sie otrzymanie ,,- ” za niewykonywanie zadan na
lekcji.

Ocene niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do dalszego ksztatcenia. Na sprawdzianach osigga wyniki ponizej oceny dopuszczajacej. W trakcie
pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania, przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy
podstawowe obowigzki szkolne.



