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PLAN PRACY  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 47 

IM. JANA BRZECHWY W SOSNOWCU 

NA ROK SZKOLNY 2023/2024 

 
 

 

Plan pracy szkoły został opracowany w oparciu o: 
• Ustawa- Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.). 
• Kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2021/2022. 
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017r., poz. 1611) 
• Statut Szkoły Podstawowej nr 47 w Sosnowcu, 
• Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., 
• Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 poz. 1189 ze zm.);  
• Koncepcję pracy szkoły na lata szkolne 2017-2022  
• Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.z 2017 r. poz. 1658) Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji 

przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 1646 ze zm.), 
• Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkołach i placówkach(Dz. U. z 2017 poz. 1591) 
• Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia2017r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy 

w szkołach publicznych(Dz. U. z 2017 poz. 1534). 
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KSZTAŁCENIE 
 

  

Cel strategiczny: Szkoła zapewnia wysoki standard nauczania. 
Cele operacyjne: 
Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego, dodatkowej opieki i pomocy, wzmacnianie pozytywnego klimatu szkoły oraz poczucia bezpieczeństwa uczniów, szczególnie 

w sytuacjach kryzysowych.  
Podniesienie efektów kształcenia. 
Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych oraz metod kształcenia wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,  
Stworzenie odpowiednich warunków uczenia się dla dzieci zdolnych i mających trudności w nauce.  
Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań. 
Rozwijanie umiejętności samodzielnego podejmowania decyzji poprzez zastosowanie metod twórczych i aktywizujących. 
 

 

Lp. 
 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE -ZADANIA 
 

 

FORMY REALIZACJI 
 

 

TERMIN 

REALIZACJI 
 

 

OSOBY  

REALIZUJĄCE 
 

1. Przeprowadzenie pomiaru poziomu 

wiedzy i umiejętności uczniów 
Analiza i porównanie osiągnięć poszczególnych klas po I półroczu – wnioski.  po I półroczu wychowawcy 

Analiza i porównanie wyników z poszczególnych przedmiotów – wnioski.  po I półroczu 

i na koniec 

roku 

nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 

2. Podnoszenie jakości kształcenia 

oraz dostępności i jakości wsparcia 
udzielanego uczniom.  

Lekcje języka polskiego dla uczniów z doświadczeniem migracyjnym cały rok K. Bochniak, A. Frugalska 

Roztropne korzystanie w procesie kształcenia z narzędzi i zasobów cyfrowych cały rok wszyscy nauczyciele 

Praca z uczniami mającymi trudności w nauce – wyrównywanie szans edukacyjnych: cały rok Pedagog, nauczyciele 

poszczególnych przedmiotów, 

świetlica, biblioteka, logopeda, 

psycholog 
Praca z uczniem zdolnym cały rok nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 
Podnoszenie wyników nauczania z matematyki - Sesja z plusem cały rok nauczyciele matematyki 
Diagnoza z Nową Erą cały rok nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 
Dostosowanie wymagań edukacyjnych dla uczniów ze specyficznymi trudnościami  

w nauce. 
cały rok nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 
Analiza dokumentacji z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i realizacja zaleceń. 

Doprecyzowanie jednakowych, spójnych kryteriów oceniania uczniów  

cały rok pedagog, nauczyciele, 

wychowawcy, psycholog 
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ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. 
 

Poszukiwanie skutecznych metod pracy z uczniem zdolnym  

i mającym trudności w nauce. 
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

Kształtowanie umiejętności logicznego myślenia, kreatywności, innowacyjności i 

samodzielności. Kształcenie rozwijające. 
cały rok naucz. poszczególnych 

przedmiotów 
Stosowanie metod aktywizujących oraz wykorzystywanie  

multimedialnych środków dydaktycznych. 
cały rok naucz. poszczególnych 

przedmiotów, wychowawcy 
   

Monitorowanie stopnia realizacji podstawy programowej  

z poszczególnych przedmiotów. 
cały rok Dyrektor 

Dbałość o piękno mowy ojczystej (wzbogacanie słownictwa, zachęcanie do 

samodzielnych wypowiedzi ustnych).  
cały rok wszyscy nauczyciele 

Utrwalanie zasad ortograficznych, zwracanie uwagi na poprawność wypowiedzi 

pisemnych.  
cały rok wszyscy nauczyciele 

3. Podjęcie działań podnoszących  

efektywność kształcenia.  
Podnoszenie atrakcyjności i skuteczności zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych  

– aktywne metody nauczania, wykorzystywanie technologii informacyjnej, 

multimedialnych środków dydaktycznych, praca metodą projektu i inne. 

cały rok wszyscy nauczyciele 

Stosowanie zasady indywidualizacji i aktywizacji jako podstawy kształcenia.  cały rok wszyscy nauczyciele 
Przygotowanie uczniów do samokształcenia, samodoskonalenia się oraz samooceny 

w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych. 
cały rok wszyscy nauczyciele 

Myślograficzne zeszyty lektur/ drzewo czytelnicze. 
 

cały rok K. Kasza, nauczyciele edukacji 
wczesnoszkolnej 

Uświadomienie uczniom i rodzicom wpływu frekwencji na efekty kształcenia- 

pedagogizacja na zebraniach.  
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

Rozwijanie umiejętności uczniów z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych 

zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” 
cały rok wszyscy nauczyciele 

Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępniania kanonu i założeń 

edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy. 
cały rok nauczyciele zespołu 

humanistycznego 
Doskonalenie metod kształcenia na odległość i wykorzystywania technologii 

informacyjno - komunikacyjnych 
cały rok wszyscy nauczyciele 

4. Rozwijanie kompetencji 

matematycznych uczniów. 
 

Podnoszenie wyników nauczania matematyki- Sesja z Plusem.  cały rok K.Mikołajek 
Dzień liczby Pi II semestr K.Mikołajek 
Światowy dzień tabliczki mnożenia I semestr nauczyciele matematyki i 

edukacji wczesnoszkolnej 
Organizacja ogólnopolskich konkursów matematycznych  II semestr K.Mikołajek 

5. Analiza absencji uczniów.  Monitorowanie frekwencji uczniów 
 

cały rok wychowawcy, pedagog 
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Analiza punktualności rozpoczynania lekcji.  
 

cały rok Dyrektor 
6. Analiza absencji pracowników szkoły. 
7. Monitorowanie i modyfikowanie zasad 

oceniania. 
Zapoznanie uczniów z zasadami oceniania z przedmiotów. wrzesień 2023 wszyscy nauczyciele 
Zapoznanie uczniów i rodziców z kryteriami oceniania zachowania. wrzesień 2023 wychowawcy 
Systematyczna kontrola osiągnięć uczniów.  
 

cały rok Dyrektor , wszyscy nauczyciele 

8. Uatrakcyjnienie metod nauczania 

 
Doskonalenie zawodowe nauczycieli: 
 

Praca w zespołach samokształceniowych. Cały rok przewodniczący zespołów 

samokształceniowych 
Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych nauczycieli z uwzględnieniem 

poprawnego metodycznie wykorzystania narzędzi i materiałów dostępnych w 

sieci w szczególności opartych na sztucznej inteligencji 

Cały rok zespoły samokształceniowe, 

wszyscy nauczyciele, dyrektor 

Wymiana doświadczeń zawodowych i edukacyjnych. Cały rok nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 
Udział w konferencjach metodycznych, udział w radach szkoleniowych WDN. 
 

wg planu pracy 

WDN 
wszyscy nauczyciele 

Opieka metodyczna nad nauczycielami  uzyskującymi stopień awansu zawodowego i 

praktykantami. 
 

cały rok wyznaczeni nauczyciele 

Unowocześnienie procesu dydaktycznego poprzez: 
  
Wykorzystywanie technologii komputerowej. cały rok nauczyciele  poszczególnych 

przedmiotów 
Wzbogacenie i wykorzystanie w trakcie zajęć tablicy multimedialnej oraz 

pomocy z programu „Laboratoria przyszłości” 
cały rok nauczyciele  poszczególnych 

przedmiotów 
9. Wspieranie kompetencji cyfrowych 

uczniów, w tym bezpieczne i celowe 

wykorzystywanie technologii 

informacyjno-komunikacyjnych w 

realizacji podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 
 

Wykorzystanie komputerów do wykonywania przez uczniów  

prac edytorskich i prezentacji. 
cały rok T. Kaczmarek 

Poszerzanie zasobów programowych i multimedialnych szkoły. cały rok Dyrektor  
Zaznajamianie uczniów z problematyką licencji, praw autorskich, legalności 

oprogramowania, certyfikatów. 
cały rok T. Kaczmarek 

Kształtowanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci i krytycznej 

analizy informacji dostępnych w Internecie . 
cały rok nauczyciele informatyki, 

wychowawcy, nauczyciele 
Wykorzystanie przez nauczycieli programów multimedialnych do przeprowadzania  

zajęć z uczniami. 
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

10. Popularyzacja czytelnictwa. Uzupełnianie księgozbioru biblioteki szkolnej  i dbałość o stan księgozbioru 
biblioteki szkolnej i klasowej. 

cały rok bibliotekarz 

Korzystanie w klasach I-III z biblioteczek klasowych- kąciki czytelnicze. cały rok nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej 
Konkursy czytelnictwa klasowego i indywidualnego.  cały rok bibliotekarz 
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Dzień z książką w ramach Międzynarodowego Dnia Książki II semestr P. Wawrzyło 
Edukacja czytelnicza i medialna. cały rok wszyscy nauczyciele 
Dzień głośnego czytania I semestr P. Wawrzyło 
Prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i lekcji bibliotecznych. cały rok bibliotekarz 
Przekazywanie Radzie Pedagogicznej informacji o nowościach wydawniczych. cały rok bibliotekarz 
Doposażenie biblioteki szkolnej. 
 

cały rok Dyrektor Szkoły 

11. Rozwijanie kreatywności, 

zainteresowań i pasji. 
Praca z uczniem zdolnym i uczniem 

mającym trudności w nauce. 

                        Praca z uczniami zdolnymi:  
  
Indywidualna praca z uczniem cały rok  nauczyciele  poszczególnych 

przedmiotów 
Zajęcia z uczniem zdolnym matematycznie cały rok nauczyciele matematyki 
Zajęcia z uczniem zdolnym humanistycznie i językowo cały rok  nauczyciele  poszczególnych 

przedmiotów 
Zajęcia z uczniem zdolnym manualnie cały rok nauczyciele  poszczególnych 

przedmiotów 
Zajęcia z uczniem zdolnym sportowo- przygotowanie do zawodów sportowych. cały rok nauczyciele w-f 
                       Praca z uczniem mającym trudności w nauce: 
  
Indywidualna praca z uczniem. cały rok nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów 
Zajęcia wyrównawcze z poszczególnych przedmiotów w klasach IV-VII 
 

cały rok  nauczyciele przedmiotów 

Zajęcia korekcyjno- kompensacyjne cały rok M.Janus, E. Latosik 
Zajęcia logopedyczne – indywidualne. cały rok K.Kasza 

                       Inne zajęcia pozalekcyjne 
 

  
Świetlica socjoterapeutyczna. cały rok R. Przybylska, P. Wawrzyło 

Szkolne koło wolontariatu 
 

cały rok ks.D.Karoń 

12. Organizowanie konkursów szkolnych. ZESPÓŁ SAMOKSZTAŁCENIOWY NAUCZYCIELI KLAS 
EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ: 

  
Konkurs plastyczne  
 

cały rok  M. Stajner, E. Cudak, I. Gąsior 

Konkurs recytatorski  II semestr nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej 
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Konkurs ortograficzny  
 

II semestr  P. Wawrzyło, M. Nycz, R. 
Przybylska 

ZESPÓŁ SAMOKSZTAŁCENIOWY NAUCZYCIELI PRZEDMIOTÓW HUMANISTYCZNYCH I JĘZYKÓW OBCYCH 
 

Przystąpienie szkoły do programu partnerskiego British Council Addvantage w 

zakresie przygotowania i rejestracji uczniów do egzaminów międzynarodowych z 

języka angielskiego 

cały rok M. Nycz, nauczyciele 

języka angielskiego 

Konkursy związane z kulturą krajów anglojęzycznych.  cały rok M. Nycz  K.Mokwińska, J. 

Broniarczyk 
Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego luty 2024 K. Kasza , K. Bochniak 
Konkurs na kartkę bożonarodzeniową grudzień 2023 K. Mikołajek, J.Broniarczyk, 

A.Wojtyga 

Konkurs na najpiękniejszą  palmę wielkanocną kwiecień 2024 ks.D.Karoń 

Udział w konkursach ogólnopolskich z języka angielskiego  
 

cały rok M. Nycz,  K. Mokwińska, J. 

Broniarczyk 
Konkursy czytelnicze  I semestr G.Golanka 
Konkursy literackie dla klas IV-VII cały rok K.Kasza 
Konkursy historyczne cały rok J. Miziewicz-Duśko, P. Wydra 

Konkursy plastyczne  cały rok G.Golanka 
Konkursy ortograficzne cały rok K. Kasza, K. Bochniak 
Wystawy prac plastycznych cały rok G. Golanka 

 

ZESPÓŁ SAMOKSZTAŁCENIOWY NAUCZYCIELI MATEMATYKI, PRZYRODY  I WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 
  
Organizacja ogólnopolskich  konkursów matematycznych  cały rok K. Mikołajek 
Konkurs fotograficzny „Przyroda wokół nas” dla klas V-VII I semestr J. Sypek 
Dzień chłopaka Wrzesień P. Wydra 
Dzień Sportu Maj/czerwiec wszyscy nauczyciele 
Dzień liczby Pi II semestr K. Mikołajek 

  Międzynarodowy Dzień Tabliczki Mnożenia I semestr K. Mikołajek, A. Wojtyga 
 

WYCHOWANIE I OPIEKA 
 

  

Cel strategiczny: Szkoła tworzy optymalne warunki do wychowania dziecka umiejącego realizować swoje cele życiowe  
z poszanowaniem praw i potrzeb drugiego człowieka. 
Cele operacyjne: 
Działanie na rzecz edukacji patriotycznej oraz poznawania polskiej kultury, w tym osiągnięć duchowych i materialnych, szersze i przemyślane wykorzystanie w tym względzie m.in. 

wycieczek edukacyjnych,  
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Wychowanie do wartości – do wrażliwości na prawdę i dobro, kształtowanie właściwych postaw szlachetności, zaangażowania społecznego i dbałości o zdrowie, 
Wzmocnienie edukacji ekologicznej w szkole, rozwijanie postawy odpowiedzialności za środowisko naturalne, 
Uczenie szacunku dla dobra wspólnego. 
Uczenie szacunku dla każdego człowieka jako podstawy życia w rodzinie, społeczeństwie, kraju i w świecie. 
Przygotowanie uczniów do rozpoznawania wartości moralnych, oceny tych wartości oraz dokonywania właściwych wyborów.  
Stwarzanie warunków akcentujących podmiotowość ucznia i rozwijających jego odpowiedzialność za podejmowane działania. 
Kształtowanie postaw dialogu, umiejętności słuchania innych i rozumienia ich poglądów, zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi.  
Dos. procesów wychowawczych i opiekuńczych poprzez realizację zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i ekologicznej dla zrównoważonego rozwoju. 
 

 

Lp. 
 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE-ZADANIA 
 

 

FORMY REALIZACJI 
 

 

TERMIN 

REALIZACJI 
 

 

OSOBY  

REALIZUJĄCE 
 

1. 
 

Wdrażanie Programu wychowawczo-
profilaktycznego. 

Prowadzenie rzetelnej diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży. cały rok zespół wychowawczy, pedagog, 
psycholog 

Zapoznanie uczniów i rodziców z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły.  wrzesień 

2023r. 
dyrekcja, wychowawcy klas 

Systematyczne działania pedagogizujące i wspomagające rodziców.  cały rok pedagog, wychowawcy klas 
Zajęcia grupy socjoterapeutycznej  cały rok R. Przybylska, P. Wawrzyło 
Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyżurów zapewniających 

bezpieczeństwo na przerwach.  
cały rok K. Mikołajek 

Analiza i modyfikacja Szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego czerwiec 

2024r. 
pedagog, wszyscy nauczyciele 

Egzekwowanie przestrzegania regulaminów funkcjonujących w szkole, cały rok Rada Pedagogiczna 
Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie przerw cały rok wszyscy nauczyciele 
Solidne pełnienie dyżurów na korytarzach ,  w szatni i w stołówce szkolnej cały rok wszyscy nauczyciele 
Organizowanie zabaw i kącików relaksacyjnych. Częste odwoływanie się do 

kontraktów klasowych. 
cały rok wszyscy nauczyciele 

Zapobieganie zjawiskom przemocy i agresji cały rok wszyscy nauczyciele 
Współpraca w grupie, tolerancja, prawidłowa komunikacja. cały rok wszyscy nauczyciele 
Wskazywanie pożądanych wzorców  zachowań. cały rok dyrektor, wszyscy nauczyciele 
Próbny alarm – ewakuacja szkoły. cały rok dyrektor 
Spotkanie z policjantami z wydziału ruchu drogowego – bezpieczna droga do szkoły i 

do domu.  
 

wrzesień 

2022r. 
pedagog, wychowawcy klas I 

Spotkanie z dzielnicowym – pogadanka o bezpieczeństwie w czasie ferii i wakacji, 

odpowiedzialność karna nieletnich. 
cały rok pedagog, Dyrektor, 

wychowawcy klas 
Spotkania z psychologiem szkolnym cały rok psycholog, pedagog , 

wychowawcy klas 
2. Wychowanie zmierzające do 

osiągnięcia ludzkiej dojrzałości oraz 

Kształtowanie postaw ukierunkowanych na prawdę, dobro i piękno. cały rok wychowawcy, samorząd 

klasowy 
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kształtowanie postaw prospołecznych. Kształtowanie zdolności podejmowania odpowiedzialnych decyzji. cały rok wszyscy nauczyciele 
Działalność Samorządów Klasowych.  cały rok wychowawcy, samorząd 

klasowy 
Działalność Spółdzielni Uczniowskiej „7 życzeń” cały rok K. Mikołajek 
Wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego przez wszystkich uczniów. cały rok opiekunowie SU 

Dbanie o wystrój sal lekcyjnych i korytarzy, cały rok Samorząd Uczniowski i 

uczniowie 
Dbanie o urządzenia i pomoce szkolne, cały rok dyrektor 
Dbanie o kulturę języka codziennego – eliminowanie wulgaryzmów, cały rok wszyscy nauczyciele, uczniowie 
Dbanie o strój uczniowski. cały rok rodzice, uczniowie 
Przestrzeganie zasad demokratycznego funkcjonowania społeczności szkolnej.  cały rok wszyscy nauczyciele 
Zapoznanie uczniów z ich prawami i obowiązkami. wrzesień 2023 wychowawcy klas 
Uczniowie znają Prawa Człowieka.  cały rok wychowawcy klas 
Udział w ogólnopolskich akcjach charytatywnych. cały rok ks. D, Karoń, Samorząd 

Uczniowski 
Wdrażanie do odpowiedzialności ponoszenia konsekwencji za wyrządzone szkody i 

krzywdy.  
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

Wdrażanie do uczestnictwa w kulturze:   

Uczestnictwo w szkolnych i międzyszkolnych konkursach artystycznych cały rok wychowawcy klas 

Poznawanie wartości moralnych i estetycznych przez uczestnictwo w kulturze 

(koncerty, spektakle, wystawy, widowiska itp.). 
cały rok wychowawcy klas 

Organizacja wycieczek edukacyjnych. cały rok wychowawcy klas 

3. Wzmocnienie edukacji ekologicznej. 

Rozwijanie postawy odpowiedzialności 

za środowisko naturalne. 
 

Propagowanie i wdrażanie zasad segregowania śmieci cały rok wszyscy nauczyciele 
Zbiórka plastikowych nakrętek. cały rok Samorząd Uczniowski 
   

Dzień Ziemi/ Dzień Drzewa cały rok nauczyciele przedmiotów 

przyrodniczych, wychowawcy 
4. Rozwijanie postaw  prozdrowotnych. 

 

Udział klas pierwszych  w Programie profilaktyki rozwoju chorób cywilizacyjnych. cały rok pielęgniarka 
Zachęcanie i wspieranie uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej cały rok nauczyciele WF, wychowawcy 

klas 
Propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu.  
 

cały rok nauczyciele WF, wychowawcy 

klas 
Promocja zdrowia  
 

cały rok nauczyciel przyrody, 
pielęgniarka, wszyscy 
nauczyciele 



Plan pracy Szkoły Podstawowej nr 47 w Sosnowcu na rok szkolny 2023/2024 
 

 9 

5. Wychowanie do wartości przez 
kształtowanie postaw obywatelskich i 

patriotycznych. 

Doskonalenie znajomości hymnu, utworów literackich o tematyce patriotycznej, 
historycznej 

cały rok nauczyciele poszczególnych 
przedmiotów 

Budowanie więzi z własnym krajem, dostrzeganie jego piękna poprzez organizację 

wycieczek krajoznawczo- turystycznych. 
cały rok wychowawcy, P. Wydra 

Kartka dla Powstańca- wysyłanie listów i kartek dla Powstańców cały rok J. Miziewicz- Duśko 

Poznawanie sylwetek wielkich Polaków i utożsamianie się z ich postawami. 
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

6. Włączanie rodziców do udziału w życiu 

szkoły – współpraca z rodzicami. 
Podejmowanie wspólnych działań z rodzicami w zakresie poprawy warunków pracy cały rok Rada Pedagogiczna, Rada 

Rodziców 
Współorganizowanie imprez szkolnych: festyn, dzień pieczonego ziemniaka. cały rok wszyscy nauczyciele, Rada 

Rodziców 
Zaangażowanie i uczestnictwo rodziców w realizacji celów określonych  

w wizji i misji szkoły. 
 

cały rok Rada Pedagogiczna, Rada 

Rodziców 

Udział rodziców w uroczystościach szkolnych i wycieczkach. cały rok wychowawcy klas 
Systematyczne organizowanie zebrań klasowych z rodzicami.  cały rok wychowawcy klas 
Indywidualne konsultacje z rodzicami i opiekunami.  cały rok wszyscy nauczyciele 
Angażowanie rodziców do pracy na rzecz szkoły.  cały rok wychowawcy klas 

7. Wspomaganie przez szkołę 

wychowawczej roli rodziny 
Organizacja zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie cały rok Dyrektor, E. Kowalska- Szkriba 
Wspomaganie rodziny poprzez kształtowanie u uczniów stałych sprawności w 

czynieniu dobra. 
cały rok Wszyscy nauczyciele 

Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży   cały rok wychowawcy, pedagog, 

psycholog 
Pedagogizacja rodziców. 
 

cały rok pedagog, wychowawcy klas, 

psycholog 
Rola rodziny w wychowaniu młodego człowieka cały rok wychowawcy klas, pedagog, 

psycholog 
8. Wzmocnienie działalności opiekuńczej 

szkoły. 
Rozeznanie sytuacji materialnej i rodzinnej uczniów.  wrzesień 2023 wychowawcy klas, pedagog 
Zapewnienie okresu adaptacyjnego uczniom klas pierwszych IX 2023 wychowawcy klas pierwszych 
Współpraca wychowawców z pedagogiem, psychologiem i Radą Rodziców. 
 

cały rok pedagog, wychowawcy klas 

9. Propagowanie zdrowego stylu życia. Zapewnienie dzieciom opieki zdrowotnej cały rok pielęgniarka, wszyscy 

nauczyciele 
Działania profilaktyczne dotyczące higieny osobistej, chorób społecznych  cały rok pielęgniarka, wszyscy 

nauczyciele 
Zachęcanie i wspieranie uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej. cały rok Wszyscy nauczyciele 
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna dla uczniów i ich rodzin.  cały rok dyrektor, pedagog, psycholog 
Działalność stołówki szkolnej umożliwia dożywianie dzieci z rodzin ubogich.  cały rok dyrektor, pedagog, wychowawcy 
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klas 
Program profilaktyki rozwoju chorób cywilizacyjnych dla klas pierwszych cały rok pielęgniarka, wychowawcy klas 

pierwszych 
 

Wdrażanie zdrowotnych programów profilaktycznych. cały rok dyrektor, wychowawcy klas, 

opiekunowie SU 
Zapobieganie wadom postawy: 
 

Zwracanie uwagi na postawę uczniów w czasie zajęć szkolnych, cały rok wszyscy nauczyciele 
Dopasowanie ławek w salach do wzrostu ucznia, cały rok wychowawcy, konserwator 
Organizowanie badań wad postawy. cały rok pielęgniarka szkolna 
Kształtowanie właściwych nawyków: 
 

Wyrabianie nawyku racjonalnego odżywiania się, cały rok wszyscy nauczyciele 
Dbałość o higienę osobistą, cały rok wychowawcy klas, pielęgniarka  
Zapobieganie nałogom,  cały rok pedagog 

Realizacja na godzinach wychowawczych tematyk z zakresu zdrowego stylu życia.  cały rok wychowawcy klas 
Pogadanki  na temat bezpiecznych zabaw w czasie ferii i wakacji. wrzesień, 

styczeń 
wychowawcy, pedagog, 

dzielnicowy 
10. Opieka nad uczniami po zajęciach 

szkolnych. 
Udział uczniów w zajęciach świetlicowych. cały rok wychowawcy świetlicy 
Udział uczniów w szkolnym kole wolontariatu cały rok Ks. D. Karoń 
Pomoc w odrabianiu prac domowych.  cały rok wychowawcy świetlicy 
Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych. cały rok nauczyciele prowadzący zajęcia 
Wyjścia edukacyjne, wycieczki. cały rok nauczyciele organizujący 

wyjścia 
11. Monitorowanie realizacji obowiązku 

szkolnego. 
Analiza absencji uczniów.  
 

 

cały rok 

szkolny 
wychowawcy klas, pedagog, 

dyrektor 

 

WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM 
 

  

Cel strategiczny: Szkoła współpracuje ze społecznością lokalną w celu podtrzymywania dobrych, wzajemnych relacji  
oraz promuje aktywne partnerstwo pomiędzy domem i szkołą. 
Cele operacyjne: 
Tworzenie życzliwej atmosfery wokół szkoły w środowisku lokalnym. 
Współpraca z instytucjami pozaszkolnymi. 
Doskonalenie współpracy z rodzicami.  
 

 

Lp. 
 

CELE SZCZEGÓŁOWE -ZADANIA 
 

FORMY REALIZACJI 
 

TERMIN 

 

OSOBY  
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   REALIZACJI 
 

REALIZUJĄCE 
 

1. Kreowanie, kontynuowanie i rozwijanie 

współpracy z instytucjami oraz 

organizacjami z terenu dzielnicy, 

miasta, gminy oraz instytucjami 

lokalnymi.  

Uaktualnianie strony internetowej szkoły. cały rok T. Kaczmarek, A. Wojtyga  
   

Promowanie szkoły jako środowiskowego centrum edukacji i kultury.  cały rok Rada Pedagogiczna 
Współpraca z instytucjami kulturalnymi ( teatr, biblioteka,  kino). cały rok Rada Pedagogiczna 

Współpraca ze służbami porządku publicznego (Policja, Straż Pożarna, Straż 

Miejska). 
wg potrzeb Rada Pedagogiczna, pedagog 

Pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. cały rok Dyrektor, pedagog wychowawcy 
Pomoc w dożywianiu. cały rok pedagog, wychowawcy klas 
Współpraca z MOPS – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, cały rok pedagog 
Współpraca z Radą Rodziców.  cały rok dyrektor 
Stały kontakt z pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi.  cały rok pedagog 
Dzień Otwarty Szkoły. II semestr  wszyscy nauczyciele 

Szkoła uczestniczy w spotkaniach, konkursach, imprezach organizowanych  

przez środowisko lokalne 
cały rok Rada Pedagogiczna 

Współpraca z sądem rodzinnym. Cały rok  

Miejska Biblioteka Publiczna, cały rok G. Golanka, nauczyciele 

edukacji wczesnoszkolnej 
Caritas, Hospicjum św. Tomasza, noclegownia cały rok Ks. D. Karoń 

 

Imprezy szkolne: festyn, dzień pieczonego ziemniaka. cały rok wszyscy nauczyciele, Rada 

Rodziców 
Schronisko dla zwierząt. cały rok Roksana Przybylska 
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna cały rok dyrektor 

2. Podnoszenie jakości wsparcia dla 

uczniów i ich rodzin udzielanego 

poprzez rozwijanie współpracy 

wewnątrz i międzyszkolnej oraz z 

podmiotami działającymi w  innych 

sektorach w tym w zakresie  

wczesnego wspomagania dzieci i 

wsparcia rodziny. 

Stały kontakt z pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi.    cały rok pedagog 

Współpraca z Radą Rodziców.    cały rok dyrektor 

Współpraca z MOPS – Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,   cały rok pedagog 

Pomoc w dożywianiu.   cały rok pedagog, wychowawcy klas 

Pomoc uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej. cały rok Dyrektor, pedagog 

wychowawcy 
Współpraca ze służbami porządku publicznego (Policja, Straż Pożarna, Straż 

Miejska).  
wg potrzeb Rada Pedagogiczna, pedagog 

Współpraca z sądem rodzinnym. Cały rok Pedagog, dyrektor, psycholog, 

wychowawcy 
3. Rozwijanie współpracy Współpraca z Polską Szkołą Sobotnią im. Wandy Chotomskiej w Broadstairs w cały rok Dyrektor 
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międzynarodowej. Anglii 
Dzień Języków Obcych. wrzesień 2023 nauczyciele języka angielskiego 

4. Promocja szkoły. Organizowanie Dnia Otwartego Szkoły. II semestr  Wszyscy nauczyciele 
Rozwieszanie informacji na tablicach informacyjnych. cały rok wszyscy nauczyciele 
Udział w konkursach, imprezach i zawodach sportowych pozaszkolnych.  cały rok wszyscy nauczyciele 
Akademie i uroczystości szkolne z udziałem rodziców.  wg 

harmonogramu 
wszyscy nauczyciele 

Organizowanie akcji charytatywnych cały rok Ks. D. Karoń, A. Głowacz,  

 K. Mikołajek 
Strona internetowa szkoły,  
 

cały rok A.Wojtyga, T. Kaczmarek 

Facebook szkolny cały rok Dyrektor, K. Mikołajek,  

P. Wawrzyło 
5. Uroczystości szkolne. Ślubowanie klas pierwszych  wrzesień 2023 I.Gąsior P. Wawrzyło, M.Nycz, 

dyrektor, 
Dzień chłopaka Wrzesień 2023 P. Wydra 

Dzień KEN październik 

2023 
SU, edukacja wczesnoszkolna 

Rocznica Odzyskania Niepodległości listopad 2023 P. Wydra 
Jasełka grudzień 2023 R. Przybylska, A. Głowacz 
Pasowanie na czytelnika uczniów klas pierwszych II półrocze G.Golanka 
Dzień przyjaciela czerwiec 2024 P. Wawrzyło 
Dzień pluszowego misia. „Misiolandia”  listopad  2023 E.Cudak, I.Gąsior, M.Stajner 
Dzień bezpiecznego Internetu. luty 2024 M. Stajner, T. Kaczmarek 
Dzień Kobiet. marzec 2024r. T. Kaczmarek, A. Mastalerz,  
Międzynarodowy Dzień Języka Ojczystego  jesień 2023 K.Kasza, K. Bochniak 
Dzień Otwarty Szkoły  luty/marzec 

2024 
P, Wawrzyło, R. Przybylska,  
E. Lastosik,  wszyscy 

nauczyciele 
Dzień pieczonego ziemniaka wrzesień wszyscy nauczyciele 
Uchwalenie Konstytucji 3 Maja  maj 2024 J. Miziewicz-Duśko, K. 

Mokwińska 
Dzień Dziecka/ Dzień Sportu maj 2024 wychowawcy klas, nauczyciele 

w-fu. 
Zakończenie roku szkolnego 2023/2024 czerwiec 2024 J. Broniarczyk, wychowawcy 

klas 
Rozpoczęcie roku szkolnego 2024/2025 wrzesień 2024 Dyrektor szkoły, wychowawcy 

klas pierwszych, Mikołajek 
 

ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 
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Cel strategiczny: Szkoła zapewnia rozwój osobowy i zawodowy pracownikom oraz wykorzystuje dostępne zaplecze, 
w celu zapewnienia optymalnych warunków dla edukacji. 
Cele operacyjne: 
Budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej i pracowników administracji szkoły. 
Doskonalenie zawodowych umiejętności nauczycieli.  
Podnoszenie poziomu zarządzania w szkole. 
Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia. 
Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoły. 
 

 

 

Lp. 
 

 

CELE SZCZEGÓŁOWE -ZADANIA 
 

 

FORMY REALIZACJI 
 

 

TERMIN 
REALIZACJI 
 

 

OSOBY  
REALIZUJĄCE 
 

1. Integracja wszystkich pracowników 

szkoły. 
Organizowanie uroczystych spotkań pracowników szkoły z okazji: cały rok dyrektor 
Świąt, uroczystości – Dzień Nauczyciela, zakończenia roku szkolnego. cały rok dyrektor 
Organizacja wycieczek, wyjazdów do teatru. cały rok dyrektor 
Organizacja wyjazdowych Rad Pedagogicznych. 
 

cały rok dyrektor 

2. Doskonalenie umiejętności kadry 

nauczycielskiej w ramach WDN. 
Opracowanie planu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli.  wrzesień 

2023r. 
dyrektor 

Udział w szkoleniach Rady Pedagogicznej.  cały rok dyrektor 
Rozwijanie umiejętności nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w 

ramach programu „ Laboratoria przyszłości” 
cały rok wszyscy nauczyciele 

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniami z doświadczeniem 

migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego. 
cały rok dyrektor 

Rozwijanie umiejętności metodycznych nauczycieli w zakresie prawidłowego 
i skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych 

w procesach edukacyjnych.  

cały rok dyrektor 

Doskonalenie kompetencji dyrektora szkoły i nauczycieli w zakresie warunków i 

sposobu oceniania wewnątrzszkolnego. 
cały rok dyrektor, wszyscy nauczyciele 

Działalność zespołów samokształceniowych i zespołu wychowawczego.  cały rok przewodniczący zespołów 
Szkoła planuje i prowadzi WDN uwzględniając jej potrzeby.  wg 

harmonogramu 
Rada Pedagogiczna, WDN 

Podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli w rożnych formach dokształcania 

i doskonalenia zewnętrznego oraz korzystania z doradztwa metodycznego. 
cały rok WDN, CDN 

Udział w spotkaniach metodycznych, warsztatach i kursach poza szkołą. cały rok WDN, CDN 
Podnoszenie kwalifikacji w zakresie wykorzystania narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci,  w szczególności opartych na sztucznej inteligencji. 
cały rok WDN, CDN, dyrektor, 

nauczyciel informatyki 
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Pomoc i wsparcie nauczycielom rozpoczynającym pracę lub stażyście. 
 

cały rok dyrektor, opiekunowie stażu 

3. Ewaluacja wybranych obszarów pracy 

szkoły. 
Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoły.  
 

VIII/ IX 2023 Dyrektor szkoły, K. Mikołajek, 

M. Stajner,  I. Gąsior 

Monitorowanie i modyfikowanie Statutu Szkoły. cały rok A.Wojtyga, zespół zadaniowy 
Nowelizacja dokumentów regulujących pracę szkoły. na bieżąco zespoły zadaniowe, dyrektor 
Protokołowanie posiedzeń Rady Pedagogicznej.  
 

cały rok G.Golanka, Ks. D.Karoń 

4. Ocena pracy nauczycieli.  Modyfikowanie w zależności od potrzeb systemu motywacyjnego w szkole. 
 

cały rok dyrektor 

5. Monitorowanie przepływu informacji w 

szkole. 
Usprawnienie komunikacji wewnątrzszkolnej cały rok Rada Pedagogiczna 
Aktualizacja wiedzy dotyczącej bieżących zmian pracy szkoły, cały rok Rada Pedagogiczna 
Przekazywanie informacji  z użyciem komunikatorów : dziennik elektroniczny  i na 

e-maile nauczycieli.  
 

cały rok wszyscy nauczyciele 

6. Wzbogacanie i uzupełnianie  
bazy dydaktycznej.  

Doposażenie sal lekcyjnych, pracowni, świetlicy i biblioteki w niezbędny  
sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

cały rok dyrektor 

Doposażenie obiektu sportowego w pomoce dydaktyczne i sprzęt sportowy.  cały rok dyrektor, nauczyciele WF 
Modernizacja budynku szkolnego.  cały rok dyrektor 
Wzbogacanie bazy multimedialnej szkoły 
 

cały rok dyrektor 

7. Doskonalenie metod zarządzania  
budżetem szkoły. 

Pozyskiwanie sponsorów dla wzbogacenia księgozbioru i pomocy dydaktycznych.  cały rok dyrektor, Rada Rodziców 
Szczegółowe planowanie budżetu szkoły.  wrzesień 2023 dyrektor 

 

 

 


