KONCEPCJA
FUNKCJONOWANIA | ROZWOJU
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 47

Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:
» Ustawe o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r.
(Dz. U. 2 2004r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm)

* Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot

(Dz. U. z 2012r. poz. 977)
« Karte Nauczyciela z dz. 26 stycznia 1982r.
(Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
« Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 19809r.

* Projekt ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo

oswiatowe z dnia 16 wrzesnia 2016r.

. Ustawe - Prawo Oswiatowe z dnia 11 stycznia 2017r.

Powiedz mi, a zapomne.
Pokaz mi, a zapamictam.

Pozwol mi zrobiC, a zrozumiem


http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12289957
http://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12289957

Konfucjusz
PRIORYTETY SZKOLY

» wszechstronny rozwdj dziecka i osigganie wynikOw na miar¢
jego mozliwosci

« wychowanie patriotyczne i regionalne

 edukacja europejska

 edukacja prozdrowotna

» wychowanie spoteczne

» poprawa bazy szkoty

« promocja szkotly

» wspotpraca z okolicznymi placowkami oraz instytucjami

 Scista wspodltpraca z rodzicami oraz opiekunami uczniow

WIZJA

W szkole poczujesz si¢ potrzebny, doceniony, spotkasz nowych
przyjaciot 1 przezyjesz wspanialg przygode.

MISJA

Szkota otwiera drzwi do wszechstronnego rozwoju mtodego
czlowieka, udziela dziecku wszelkiej pomocy 1 dba o jego
bezpieczenstwo, wyposaza w szeroka wiedze o wtasnym regionie,
kraju, Swiecie oraz daje podstawy do dalszego ksztatcenia sig.



ABSOLWENT

Posiada uksztattowany system wartosci.

Jest dobrze przygotowany do dalszych etapow ksztalcenia.

Toleruje 1 akceptuje drugiego cztowieka.

Prezentuje postawe patriotyczng i proeuropejska.

Szanuje tradycje szkolne, regionalne, narodowe.

Jest sSwiadomy swoich praw 1 obowigzkow.

Potrafi podejmowac dziatania 1 przewidywac ich konsekwencje.
Zna zagrozenia wspotczesnego §wiata 1 potrafi si¢ im przeciwstawic.
Lubi i chee si¢ uczy¢ korzystajac z réznych zréddet.

Pozytywnie patrzy na siebie 1 Swiat.

Zna 1 stosuje zasady zdrowego odzywiania si¢.

Jest wrazliwy na pickno przyrody — wykazuje postawy ekologiczne.
Zna 1 stosuje zasady ,,savoir vivre”.

Prezentuje postawe asertywng w kontaktach migdzyludzkich.

Cent literaturg pigkng 1 fachowg nie tylko jako zrodio informacji, lecz
réwniez madrosci zyciowe]



KSZTALTOWANIE POSTAW I UMIEJETNOSCI ORAZ
ZDOBYWANIE WIEDZY PRZEZ UCZNIOW POPRZEZ

DOSWIADCZANIE
Lp. cl=lE TERMIN OSOBY
SZCZEGOLOW FORMY
£ REALIZACII REALIIZAICJ REALIEZUJAC
- ZADANIA
1. Umozliwienie » Zajecia Wedhug Nauczyciele
wszechstronnego pozalekcyjne: harmonogramu prowadzacy
rozwoju ucznia - na dany rok zajecia
wyrownywanie szkolny
szans
edukacyjnych;
- praca z
uczniem
zdolnym;
- naukowe kota

zainteresowan.

e Dostosowanie Wedhug Nauczyciele
wymagan potrzeb uczacy
edukacyjnych
dla uczniow ze
specyficznymi
trudno$ciami w
nauce.

e Ksztaltowanie Caly czas. Wszyscy
umiejetnosci nauczyciele
logicznego
myslenia.

Wprowadzanie e Tworzenie klas W(g potrzeb Nauczyciele
innowacji innowacyjnych uczacy w tej
pedagogicznych klasie




Podnoszenie Diagnoza na W ciggu roku Wszyscy
wynikow wejscie i po szkolnego nauczyciele
klasyfikacji zakonczonym
srodsemestralnej i procesie
rocznej. nauczania na
danym
poziomie z
rozréznieniem
poszczegdlnych
edukacji w
klasach I - 111
Analiza i
sprawozdanie
po diagnozie w
klasie IV
Doskonalenie Stosowanie Caty okres Rada
procesu aktywnych dydaktyczny Pedagogiczna
dydaktycznego metod pracy.
Indywidualizacj Caty czas. Rada
a procesu Pedagogiczna
nauczania.
Doskonalenie W(g potrzeb Rada
zawodowe Pedagogiczna
nauczycieli.
Realizacja Caty czas Zespoty
programow i zadaniowe
projektow
edukacyjnych
Rozwijanie Tworzenie Wedlug Nauczyciele
talentdw uczniow zajec harmonogramu przedmiotow
artystycznych na dany rok artystycznych,
zgodnych z szkolny edukacji
zainteresowania wczesnoszkolnej
mi i potrzebami
uczniow.
Organizowanie Wedlug Nauczyciele
zajec harmonogramu wychowania
sportowych i na dany rok fizycznego
tanecznych. szkolny
KRYTERIA SUKCESU

* Zauwazalny przyrost wiedzy 1 umiejetnosci uczniow.




Wszyscy uczniowie szkoty uzyskuja promocje do klasy programowo

WYZSZ€].

Coroczny wzrost ilo$ci uczniow konczacych szkote z wyrdznieniem.

Wazrost liczby nauczycieli osiggajacych kolejne szczeble awansu

zawodowego.

Poszerzanie kompetencji nauczycieli w drodze doskonalenia

zawodowego.

Wzbogacanie oferty szkoty o nowe, ciekawe zaj¢cia i projekty.

WYCHOWANIE | OPIEKA

Lp.

CELE

FORMY REALIZACIJI

realizowanych przez
nauczycieli podczas
lekcji

O O
- ZADANIA
1. Ksztattowanie e Aktywny udziat w Caly czas Zespotly
prawidtowych postaw akcjach charytatywnych zadaniowe
organizowanych na
terenie szkoty i miasta.

e Umozliwianie uczniom Na biezgco Wychowawcy
kontaktu z r6znymi
formami kultury.

e Propagowanie Caly czas Wszyscy
czytelnictwa, realizacja nauczyciele
programu ,,Ja czytam”

e Edukacja medialna Caly czas Wszyscy

nauczyciele

e Ksztaltowanie postaw Caly czas Wszyscy
asertywnych nauczyciele

2. Zapewnienie uczniom | ¢ Udziat w zajeciach W ciagu wychowawcy
poczucia edukacyjnych na temat roku
bezpieczenstwa bezpieczenstwa szkolnego




Udziat w ogolnopolskich Caly czas Wszyscy
programach nauczyciele
dotyczacych bezpiecznej
szkoty
Propagowanie Wdrazanie zdrowotnych Caly czas Dyrektor
zdrowego stylu zycia programow Wszyscy
profilaktycznych. nauczyciele
Prowadzenie zaj¢é Caty czas Nauczyciele
pozalekcyjnych prowadzacy
propagujacych zdrowy zajecia
styl zycia pozalekcyjne wg
harmonogramu
Realizacja Do uzyskania Zespot
ogolnopolskiego certyfikatu zadaniowy
programu ,,Sie¢
Szkot Promujacych
Zdrowie”
Udziat w akcjach: Caly czas Cata spotecznosc
- zbieramy surowce szkolna
wtorne;
- pomagamy zwierzgtom;
Monitorowanie Analiza absencji Koniec roku Wychowawcy
realizacji obowiazku uczniow. szkolnego klas
szkolnego Pedagog
Opieka nad uczniem Prowadzenie zajeé Wedhug Nauczyciele
po lekcjach pozalekcyjnych harmonogramu prowadzacy
zajecia
Zajecia Swietlicowe Caly czas Nauczyciele
swietlicy
Wyjscia edukacyjne, Wedlug Nauczyciele
wycieczki harmonogramu organizujacy
na dany rok wyjécia
szkolny
Wspodtpraca z Pedagogizacja rodzicow Zebrania z Wychowawcy
rodzicami rodzicami klas
Pedagog
Zaproszone
osoby
Uczestnictwo Rodzicow Na biezgco Rodzice i Rada
w realizacji zadan Rodzicow
okreslonych w planach
szkoty.
Wdrazanie do Dziatalnosé¢ Caly czas. Wychowawcy,
samorzgdnosci Samorzadow klasowych. samorzady

klasowe




Nasi uczniowie majg uksztalttowany system wartosci.

Szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniom.

Rodzice aktywnie witaczajg si¢ w zycie szkoty.

Dziatalno$¢ Szkolnego Caly czas. Opiekunowie SU,
Samorzadu Prezydium SU
Uczniowskiego.
Udgziat w organizacjach Caly czas. Uczniowie,
dziatajacych na terenie nauczyciele
placowki.

KRYTERIA SUKCESU

Uczniowie buduja i akceptujg tradycje szkolne, regionalne, narodowe,

europejskie.

Uczniowie poprawnie i1 chetnie analizujg roznorodne teksty kultury.

Uczniowie w sposob asertywny komunikuja si¢ z otoczeniem.

Uczniowie selekcjonujg 1 porzadkuja zdobyte informacje, oceniajg ich
wiarygodnos$¢ 1 przydatnos¢.

Uczniowie wspotuczestnicza w pracy i organizacji szkoty.

ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

niezbedne sprzety dla
uczniow klas I - 1

Lp. CELE FORMY REALIZACJI TERMIN OSOBY
SZCZEGOLOWE REALIZAICJI | REALIZUJACE
- ZADANIA

Aktualizowanie prawa |¢ Tworzenie dokumentow Na biezaco Zespoly
wewnatrzszkolnego pod nowej placowki zadaniowe
katem zgodnosci z e Nowelizacja dokumentow Dyrektor
obowigzujacym prawem regulujacych prace szkoly.
oraz jego popularyzacja

2. Doskonalenie e Stosowanie r6znych form Na biezaco Dyrektor
sprawnego przeptywu komunikacyjnych. Rada
informacji Pedagogiczna

3. Poprawa bazy szkoly |¢ Wyposazenie szkoly w Wrzesien 2017 Dyrektor




Wybudowanie placu zabaw W miarg Dyrektor
na terenie przyszkolnym pozyskanych
srodkow
Doposazenie sal Caly czas Rada
lekcyjnych, swietlicy, Pedagogiczna
biblioteki w niezbgdny
sprz¢t i pomoce
dydaktyczne.
Doposazenie obiektu Caly czas Rada
sportowego. Pedagogiczna
Rozbudowa sieci W miarg Dyrektor
internetoweyj. posiadanych
srodkow
Doposazenie szkoly w W miarg Dyrektor
sprzet audiowizualny, posiadanych
multimedialny, tablice srodkow
interaktywne, laptopy,
komputery
Wspolpraca szkoty z Wspolpraca z Organem Na biezaco Dyrektor
instytucjami lokalnymi Prowadzacym szkote
w tym z innymi Organizowanie lokalnych Wedtug planu Rada
szkotami i placowkami konkurséw i imprez pracy szkoty Pedagogiczna
o$wiatowymi srodowiskowych
Uczestnictwo w Caly czas Rada
spotkaniach, konkursach, Pedagogiczna
imprezach organizowanych
przez srodowisko lokalne.
Kontakty z instytucjami W(g potrzeb Rada
wspomagajacymi szkote. Pedagogiczna
Udziat w programie E- W ciagu roku Zespoty
twining oraz Erasmus+ szkolnego oraz zadaniowe,
na czas realizacji nauczyciele

projektu zainteresowani
realizacja projektu
Wspolpraca z Zespolem Wedtug potrzeb Rada
Opiekunczo- Pedagogiczna
wychowawczym numer 2 w
Sosnowcu.
Organizowanie Analizowanie dokumentow,| Wedtug potrzeb Zespoly
ewaluacji wewngtrznej ankietowania, wywiady. zadaniowe
Opracowanie raportu. powotane przez
RP na dany rok
szkolny
Kreowanie Organizowanie dnia 1 raz w roku Rada

pozytywnego wizerunku

otwartego szkoty.

Pedagogiczna




szkoty e Prowadzenie strony Caly czas Zespoty
internetowej. zadaniowe
e  Gazetka dla rodzicow. 3-4 razy w roku Zespoty
zadaniowe
e Organizowanie festynu 1 raz w roku Rada
rodzinnego, czynny udziat Pedagogiczna
w WOSP, i Rada Rodzicow
e Organizowanie konkurséw W(g potrzeb Zespoly
na szczeblu miasta. zadaniowe
e Udziat w konkursach Caly czas Nauczyciele,
pozaszkolnych. uczniowie
e Prowadzenie dziennika Caly czas Zespo6t zadaniowy
elektronicznego

KRYTERIA SUKCESU

Szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym.

Szkota w bezpieczny i funkcjonalny sposob wykorzystuje budynek i jego
otoczenie.

W szkole funkcjonuje sprawny przeptyw informacji obejmujacy catg
spolecznos$¢ szkolng.

Uczniowie do§wiadczajg istnienia w szerszej spotecznos$ci niz tylko
lokalna.

Szkota jako instytucja nawigzuje wspdlprace z innymi placowkami na
terenie miasta, kraju, Europy.

Uczniowie integrujg si¢ z lokalnym otoczeniem podczas imprez
organizowanych cyklicznie na terenie placowki oraz w szkotach
sasiadujacych.




